DTBA Construction AB

Arbetsmiljopolitik
1: a upplagan

DTBA Construction AB dr inriktat pa att driva sin verksamhet framat i en siker och perspektivmiljé for
sina anstillda. Foretaget vidtar nodvindiga atgarder for att forebygga olyckor och sikerstilla att hilsa
och sikerhet, och vilbefinnande hos de anstillda garanteras. Detta resulterar i ligre anstillda omsitt-
ning och fortsitter engagemang fér organisationen. Foretaget har infort forfaranden f6r att uppna f6l-
jande mal.

I. Se till att rutinmissiga riskférebyggande atgarder infors hela tiden.

II. Se till att anstéllda har relevant utbildning och kunskap.

III. Se till att savil foretag som anstillda delar kollektiva mal.

IV. Se till att medarbetarna har lika mojligheter att utveckla sin kunskap och kompetens inom organisa-

tionen.

V. Se till att det finns en 6ppen kommunikation inom organisationen.

DTBA Construction AB har faststillt dessa langsiktiga mal i sin arbetsmiljopolitik pa grundval av de

rittsliga kraven och for att sidkerstilla hilsan, sikerheten och vilbefinnandet hos sina anstillda.

Gintare Valiuskaite



