
DTBA Construction AB 

Arbetsmiljöpolitik 

1: a upplagan 

DTBA Construction AB är inriktat på att driva sin verksamhet framåt i en säker och perspektivmiljö för 

sina anställda. Företaget vidtar nödvändiga åtgärder för att förebygga olyckor och säkerställa att hälsa 

och säkerhet, och välbefinnande hos de anställda garanteras. Detta resulterar i lägre anställda omsätt-

ning och fortsätter engagemang för organisationen. Företaget har infört förfaranden för att uppnå föl-

jande mål. 

I. Se till att rutinmässiga riskförebyggande åtgärder införs hela tiden. 

II. Se till att anställda har relevant utbildning och kunskap. 

III. Se till att såväl företag som anställda delar kollektiva mål. 

IV. Se till att medarbetarna har lika möjligheter att utveckla sin kunskap och kompetens inom organisa-

tionen. 

V. Se till att det finns en öppen kommunikation inom organisationen. 

DTBA Construction AB har fastställt dessa långsiktiga mål i sin arbetsmiljöpolitik på grundval av de 

rättsliga kraven och för att säkerställa hälsan, säkerheten och välbefinnandet hos sina anställda. 

Gintare Valiuskaite


